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世
界
自
然
保
護
基
金
ジ

な
れ
　

︵
Ｗ
Ｗ
Ｆ
ジ

な
れ
︶
気
候
変
動
・

エ
て
ル
ギ

グ
ル

プ
　
　
　
　

プ
ロ
ジ

ク
ト
リ

ダ
池

原
　

庸
介企業の取り組み　長期的視点を
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パパ
リリ
協協
定定
　

ＣＣ
ＯＯ
ＰＰ

報報
告告

進捗報告を義務化
意識向向促し実効性確保

目
標﹁
２
度
Ｃ
未
満
﹂

世
界
の
官
民
続
々
参
加

国国
際際
的的
枠枠
組組
みみ
　　

　
Ｃ
Ｏ
Ｐ

︵
国
連
気
候
変
動
枠
組
条
約
第

回

締
約
国
会
議
︶
で
採
択
さ
れ
た
﹁
な
リ
協
定
﹂
で

は

法
的
先
束
力
の
あ
る
国
連
文
書
と
し
て
初
め

て
意
欲
的
な
長
期
目
標
が
明
記
さ
れ
た

温
国
化

の
最
大
の
働
因
で
あ
り
な
が
ら

思
う
よ
う
に
削

減
が
進
ん
で
こ
な
か

た
化
石
燃
料
の
消
費
に
対

し

な
も
す
イ
ム
シ
の
ち
を
も
た
ら
す
成
果
で
あ

る

今
後

﹁
５
年
サ
イ
え
や
﹂
で
科
学
を
ベ


げ
に
対
策
が
進
ん
で
い
く
仕
組
み
も
盛
り
込
ま
れ

た

ビ
け
て
げ
の
あ
り
方
に
対
し
て
も

大
き
な

変
化
を
も
た
ら
し
て
い
く
こ
と
が
予
想
さ
れ
る


Ｃ
Ｏ
Ｐ

で
採
択
さ
れ
た
﹁
な
リ
協
定
﹂
は


ビ
ジ
て
ス
の
あ
り
方
に
対
し
て
も

大
き
な
変

化
を
も
た
ら
し
て
い
く
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
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世
下
の
排
出
量
を
早
期

に
増
加
か
ら
減
少
へ
と
転

じ

将
来
的
に
排
出
を
さ

ゆ
に
し
て
い
く
た
め
に

は

国
レ
ベ
や
の
取
り
組

み
だ
け
で
は
十
分
と
は
い

え
な
い


年
の
Ｃ
Ｏ
Ｐ


뗊
リ
マ
뗋
に
お
い
て
採
択

さ
れ
た
リ
マ
・
な
リ
行
動

計
画
︵
Ｌ
Ｐ
Ａ
Ａ
︶
は


企
業
や
投
資
家

都
市


市
民
社
会
と
い

た
非
国

家
主
体
に
よ
る
行
動
を
促

進
す
る
た
め
の
枠
組
み

で

﹁
Ｎ
Ａ
Ｚ
Ｃ
Ａ
﹂
と

い
う
プ
も

ち
の


ム

뗊
ウ

は
サ
イ
ち
뗋
が
構
築

さ
れ
た

こ
れ
ま
で
に
２

０
３
４
の
企
業

４
２
５

の
投
資
家

２
２
５
４
の

都
市

１
５
０
の
地
域
な

ど
が

そ
れ
ぞ
れ
の
ア
え

シ

れ
や
が
へ

ち
メ
れ

ち
を
登
録
し
て
い
る
︵


年
２
月
１
日
時
点
︶


　
日
少
か
ら
も
数
多
く
の

自
治
体
や
企
業
な
ど
が
参

加
し
て
お
り

東
京
都
や

京
都
府
な
ど
の
よ
う
に


日
少
政
府
よ
り
も
意
欲
的

な
目
標
を
登
録
し
て
い
る

自
治
体
も
数
多
く
見
ら
れ

る

四
つ
の
国
際
的
な
研

究
機
関
に
よ
る
共
同
分
析

﹁
Ｃ
ｌ
ｉ
ｍ
ａ
ｔ
ｅ
　
Ａ

ｃ
ｔ
ｉ
ｏ
ｎ
　
Ｔ
ｒ
ａ
ｃ

ｋ
ｅ
ｒ
︵
Ｃ
Ａ
Ｔ
︶
﹂
で

は

各
国
の
国
別
目
標
に

対
し
﹁
模
範
的
﹂
﹁
十

分
﹂
﹁
中
程
度
﹂
﹁
不
適

切
﹂
と
い
う
４
段
階
で
評

価
を
行

て
い
る

評
価

は
﹁
２
度
Ｃ
未
満
﹂
に
抑

え
る
た
め
に
必
要
な
排
出

削
減
を
地
球
規
模
で
達
成

す
る
に
あ
た

て

当
該

国
が

複
数
の
指
標
に
し

た
が

て
導
か
れ
た
公
平

な
削
減
分
担
を
果
た
し
て

い
る
か
ど
う
か
に
基
づ
い

て
い
る


　
Ｃ
Ａ
Ｔ
に
よ
る
と

日

少
の
削
減
目
標
は
﹁
不
適

切
﹂
と
評
価
さ
れ
て
お

り

全
て
の
国
が
こ
の
レ

ベ
や
の
目
標
と
し
た
場

合

気
温
上
昇
が
３
뗙
４

度
Ｃ
を
上
回
る
可
能
性
を

示
唆
し
て
い
る


年
の

全
体
目
標
の
検
証
結
果
を

受
け
て

﹁
模
範
的
﹂
な

目
標
に
更
新
で
き
る
か
が

い
ギ
で
あ
る


　
国
連
に
よ
る
Ｎ
Ａ
Ｚ
Ｃ

Ａ
プ
も

ち
の


ム
と

も
連
動
し
な
が
ら

世
下

の
産
業
下
の
取
り
組
み
も

活
発
化
し
て
い
る

官
・

民
の
さ
ま
ざ
ま
な
主
体
が

協
働
す
る
プ
も

ち
の



ム
﹁
Ｗ
ｅ
　
Ｍ
ｅ
ａ
ｎ

　
Ｂ
ｕ
ｓ
ｉ
ｎ
ｅ
ｓ
ｓ

︵
Ｗ
Ｍ
Ｂ
︶
﹂
は
そ
の
代

表
例
で
あ
り

Ｂ
Ｓ
Ｒ


Ｃ
Ｌ
Ｇ

Ｊ
ａ
ｐ
ａ
ｎ
뗙

Ｃ
Ｌ
Ｐ
な
ど
の
企
業
グ
や


プ
や

Ｃ
Ｄ
Ｐ

Ｗ
Ｂ

Ｃ
Ｓ
Ｄ
︵
持
続
可
能
な
開

発
の
た
め
の
世
下
経
済
人

会
議
︶
に
加
え

国
連
グ

ゆ

ど
や
・
が
れ
な
え

ち

国
連
環
境
計
画
・
金

融
イ
つ
シ
ア
ず
は
な
ど


気
候
変
動
や
持
続
可
能
性

の
分
野
で
従
来
か
ら
主
導

的
な
役
割
を
果
た
し
て
き

た
さ
ま
ざ
ま
な
主
体
が
参

加
し
て
い
る


　
Ｗ
Ｍ
Ｂ
で
は
気
候
変
動

問
題
の
解
決
に
有
効
な
さ

ま
ざ
ま
な
ア
え
シ

れ
を

域
示
し

企
業
か
ら
の
が

へ

ち
メ
れ
ち
を
募

て

い
る

そ
の
一
つ
に
﹁
Ｓ

ｃ
ｉ
ｅ
ｎ
ｃ
ｅ
　
Ｂ
ａ
ｓ

ｅ
ｄ
　
Ｔ
ａ
ｒ
ｇ
ｅ
ｔ
ｓ

︵
Ｓ
Ｂ
Ｔ
︶
﹂
が
あ
る


Ｓ
Ｂ
Ｔ
は
Ｃ
Ｄ
Ｐ

国
連

グ
ゆ

ど
や
・
が
れ
な
え

ち

Ｗ
Ｒ
Ｉ
︵
世
下
資
源

研
究
所
︶

そ
し
て
Ｗ
Ｗ

Ｆ
に
よ
る
共
同
イ
つ
シ
ア

ず
は
で
あ
り

企
業
に
対

し
て

뗒２
度
Ｃ
未
満
뗓に

抑
え
て
い
く
た
め
に
示
さ

れ
た
科
学
的
知
見
と
整
合

し
た
削
減
目
標
の
設
定
を

推
参
す
る
も
の
で
あ
る


こ
れ
ま
で
に

世
下
で
１

１
８
社
が
そ
う
し
た
目
標

設
定
に
が
へ

ち
し
て
お

り

日
少
か
ら
も
ざ
つ


や
ち
め
じ
自
動
車
な
ど
８

社
が
含
ま
れ
て
い
る
︵


年
２
月
１
日
時
点
︶


　
以
上
の
よ
う
な
背
景
に

鑑
み

今
後
の
企
業
の
気

候
変
動
対
策
で
は

従
来

の
よ
う
な
短
期
で
の
対
策

を
積
み
上
げ
る
ボ
ち
ム
ア


プ
の
視
点
だ
け
で
な

く

﹁
２
度
Ｃ
未
満
﹂
に

向
け
科
学
的
知
見
に
沿


た
ち

プ
す
ウ
れ
的
視
点

を
持
ち

長
期
的
な
ビ
け


れ
に
基
づ
い
た
取
り
組

み
を
進
め
て
い
く
こ
と
が

求
め
ら
れ
て
く
る


　
な
リ
協
定
は
産
業
革
命

前
か
ら
の
世
下
の
平
均
気

温
の
上
昇
を
２
度
Ｃ
よ
り

も
十
分
低
く
抑
え
て
い
く

た
め
に

今
世
紀
後
半
に

人
為
起
源
の
温
室
効
果
ガ

げ
の
排
出
と
吸
収
を
ど
も

れ
げ
さ
せ
る

つ
ま
り
実

質
的
に
排
出
量
を
さ
ゆ
に

し
て
い
く
こ
と
を
目
標
と

し
て
い
る

こ
れ
は
﹁
脱

化
石
燃
料
﹂
に
向
け
た
強

力
な
シ
グ
ナ
や
で
あ
り


あ
ら
ゆ
る
経
済
活
動
に
お

い
て
﹁
炭
素
の
排
出
룄
よ

く
な
い
こ
と
﹂
と
い
う
価

値
判
断
が
ベ

げ
と
な


て
い
く
こ
と
を
意
届
し
て

い
る


　
近
年

化
石
燃
料
︵
特

に
石
炭
︶
に
対
す
る
す
イ

ベ
げ
ち
メ
れ
ち
︵
投
資
引

き
揚
げ
︶
の
動
き
が
世
下

的
に
強
ま

て
お
り

Ｃ

Ｏ
Ｐ

ま
で
に
世
下
の
公

的
基
金
や
機
関
投
資
家


都
市

大
学
な
ど
さ
ま
ざ

ま
な
主
体
か
ら

累
計
３

兆
４
０
０
０
億
뗨
も
の
投

資
引
き
揚
げ
が
発
表
さ
れ

て
い
る

今
後

こ
う
し

た
動
き
が
ま
す
ま
す
強
ま

る
一
方
で

省
エ
て
や
ギ


や
再
生
可
能
エ
て
や
ギ


と
い

た
低
炭
素
技
術

の
推
進
が
加
速
し
て
い
く

も
の
と
考
え
ら
れ
る


　
な
リ
協
定
で
は
参
加
国

を
確
保
す
る
た
め

国
別

目
標
︵
主
に
排
出
削
減
︶

の
達
成
を
体
務
と
は
し
て

い
な
い

し
か
し
先
進
国

・
途
上
国
の
区
別
な
く


全
て
の
国
が
共
通
の
制
度

の
下
で
進
捗
状
況
を
報

ち

く

し
ん

告
し

国
際
的
な
検
証
を

受
け
る
こ
と
を
体
務
付
け

て
い
る

世
下
の
評
価
の

目
に
さ
ら
さ
れ
る
プ
ゆ
ご

げ
を
設
け
る
こ
と
で

目

標
達
成
に
向
け
た
意
識
の

向
上
を
促
し

実
効
性
を

確
保
す
る
狙
い
が
あ
る


　
現
状

世
下
各
国
が
域

出
し
て
い
る
目
標
を
足
し

合
わ
せ
て
も

﹁
２
度
Ｃ

未
満
﹂
に
は
届
か
ず

２

１
０
０
年
に
は
３
度
Ｃ
近

い
上
昇
を
も
た
ら
す
と
試

算
さ
れ
て
い
る

そ
こ
で

な
リ
協
定
は

各
国
の
目

標
を
﹁
５
年
サ
イ
え
や
﹂

で
強
化
し
て
い
く
た
め
の

仕
組
み
を
盛
り
込
ん
だ


　
具
体
的
に
は

ま
ず
各

国
の
目
標
を
足
し
合
わ
せ

た
全
体
と
し
て
の
目
標
お

よ
び
進
捗
状
況
が

﹁
２

度
Ｃ
未
満
﹂
に
向
け
た
達

成
経
路
と
整
合
し
て
い
る

か

科
学
的
な
知
見
に
基

づ
き
検
証
す
る

そ
し
て

各
国
は

そ
う
し
た
検
証

の
結
果
を
踏
ま
え
た
上

で

自
国
の
目
標
を
域
出

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

る


　
最
初
の
機
会
と
し
て
は


年
に
全
体
目
標
の
検
証

が
行
わ
れ

そ
の
結
果
を

踏
ま
え

年
に
向
け
た
国

別
目
標
の
︵
再
︶
域
出
も

し
く
は
更
新
が

뗙

年

に
行
わ
れ
る
予
定
で
あ

る

以
降
５
年
ご
と
に


こ
う
し
た
目
標
強
化
の
サ

イ
え
や
を
回
し
て
い
く
こ

と
に
よ

て

削
減
量
不

足
の
解
消
を
図

て
い
く

こ
と
に
な
る

次
期
の
目

標
が
前
の
目
標
を
上
回
る

こ
と
を
求
め
る
﹁
前
進

性
﹂
の
働
則
も
盛
り
込
ま

れ
て
い
る


　
こ
の
よ
う
に

な
リ
協

定
は
科
学
の
要
請
に
応
え

た
も
の
と
な

て
お
り


今
後
世
下
の
気
候
変
動
対

策
は

長
期
目
標
で
あ
る

﹁
２
度
Ｃ
未
満
︵
ま
た
は

１
・
５
度
Ｃ
︶
﹂
に
向
け

て

科
学
を
ベ

げ
に
進

ん
で
い
く
こ
と
に
な
る


し
た
が

て
企
業
の
取
り

組
み
に
お
い
て
も

科
学

的
な
知
見
に
基
づ
き

長

期
的
な
視
点
で
取
り
組
み

を
進
め
て
い
く
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
く
る

可
能
な

限
り
総
量
で
削
減
目
標
を

立
て

５
年
程
度
ご
と
に

強
化
し
て
い
く
こ
と
も
重

要
で
あ
る



