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RSPO認証マーク



グループ理念 「EARTH FOOD CREATOR」
日清食品グループのサステナビリティ
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人類を「食」の楽しみや喜びで満たすことを通じて社会や地球に貢献していく



持続的成長に求められる課題

7

全体

具材

容器

温室効果ガス

有限資源
水・穀物・紙

フードロス

廃棄物

海洋投棄
(海洋プラ)

倫理的調達
（環境保全/生物多様性）

パーム油・海産物・紙
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地球にやさしい調達

環境や人権に配慮されたことが確認できるパーム油の使用を目指す

倫理的な調達

2030年までに
持続可能な調達率

100%
10



地球にやさしい調達

現時点のRSPO認証パーム油の使用率20％、
「認証制度の活用」＋「独自アセスメント」で100％を目指す

RSPO

RSPO
RSPO

欧州日清
日清食品

米国日清

2030年2020年
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持続可能な
パーム油の調達比率

100%

20%



RSPO認証マーク



持続可能な
パーム油の調達

バイオマスECOカップ

塩分30％オフ

防災用
ローリングストックセット



以上
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